Zat. Nr 9 do Regulaminu naboru

ARCHIWUM PANSTWOWE
W ZIELONEJ GORZE

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

L. PrzewodniCzacy - .....ooviiniiiii i
2. CZIONEK - ..o

3. CZonek-SeKIetarz - .....oooee e,

Przeprowadzita postgpowanie kwalifikacyjne do pracy na stanowisko......................ooeee
W OddzZIAle/DZIAle ... ...utiiie i

(ogloszenie zamieszczone w Biuletynie Stuzby Cywilnej z dnia ....... 1 11 S )

Na podstawie dokonanej oceny kompetencji poszczegolnych kandydatow Komisja ustalita, ze

najwicksza liczbe punktéw stanowigcych ocene kompetencji zawodowych uzyskat kandydat:

Komisja proponuje zatrudni¢ ww. kandydata.

Uzasadnienie:

)W  dniu ... r. rozpatrzyla list¢ kandydatéw na stanowisko
w Oddziale ........... Archiwum Panstwowego w Zielonej Gorze.
2) Oferte na w/w stanowisko ztozylo .................. 0sob. Komisja dokonata przegladu

zlozonej dokumentacji pod katem kompletnosci wymagan zawartych w ogloszeniu.

Wymog6w formalnych nie spetnito ................. ofert.

Komisja stwierdzita, ze n/w kandydaci ztozyli komplet dokumentéw 1 oswiadczen

oraz spelniajg wymagania zwigzane ze stanowiskiem: ...............

3) Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru

4) lista nie wiecej niz pigciu  najlepszych kandydatow (imi¢, nazwisko, miejsce
zamieszkania, wraz ze wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych w przypadku gdy w
Archiwum wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym

ogloszenie o naborze, jest nizszy niz 6%)
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5) Jezeli w ciggu trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska pracy Dyrektor moze zatrudni¢ na tym samym stanowisku inng osobe spos$rod

w/w kandydatow.

Podpisy cztonkow Komisji:

Czlonek Cztonek-sekretarz

Przedziat wynagrodzenia zasadniczego brutto na stanowisku:

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: ................... z

Decyzja Dyrektora:
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